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TILSYNSRAPPORT FOR: BORNEHUSET KRUMMERNE 2024

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 14. maj 2024

Tilsynsfgrende: Karina Mgller Hansen, paedagogisk konsulent
Bill Lehmann, paadagogisk konsulent

Dato for den faglige dialog: 16. maj 2024

Deltagere i den faglige dialog: Snaedis Snorradottir, foraeldrebestyrelses repraesentant
Sabine Rubaek, foraeldrebestyrelses repraesentant

Maria Benneballe Mgller, paedagog & fagligt fyrtarn
Bo Petersen, peedagog & fagligt fyrtarn

Mona Holse Pedersen, paedagog & fagligt fyrtarn
Betina Kauffmann, paedagog & nyt fagligt fyrtarn

Annette Kristiansen, souschef Bgrnehuset Krummerne

Susanne Valentin Hansen, Dagtilbudsleder Idestrup Bgrnehus &
leder sparringspartner

Line Stabell Jacobsen, Dagtilbudsleder Bgrnehuset Krummerne

Karina Mgller Hansen, paedagogisk konsulent
Bill Lehmann, faglig koordinator

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

I Barnehuset Krummerne er der en rolig stemning, hvor de paedagogiske medarbejdere er fordelt pd
hele Krummernes areal, bdde pa legepladsen og pa stuerne.

Det vurderes, at Krummerne har fokus pa deres faglige udvikling, hvor de bl.a. arbejder med at styrke
de sproglige lzeringsmiljger for bgrnene og organisering af det psedagogiske arbejde, samt at de har
opmaerksomhed pa at bruge ressourcepersonernes kompetencer i en helhed.

Der ses en tydelige fordeling og positionering blandt de paedagogiske medarbejdere, hvor de
observeres i at blive i deres roller. Der ses f.eks. paadagogiske medarbejdere der er i
fordybelsespositionen, beder den kollega der har praktisk positionen, om at hente en sut og
nussebamse, til et barn der har brug for dette. Den paedagogiske medarbejder bliver i sin fordybelses
aktivitet ssammen med de bgrn der er omkring hende.

Bgrnene er fordelt pa hele legepladsen og har mulighed for at ga til og fra de aktiviteter der er i gang
sat af de paedagogiske medarbejdere der har fordybelses rolle, mens det er tydeligt hvem der har
overblik- og praktisk rollen.

Under rundvisningen vises de tilsynsfgrende rundt af tillidsfulde bgrn, der deler deres begejstring for
deres dagtilbud. De forteeller de bliver trgstet af de paedagogiske medarbejdere og at de har gode
venner, som der hjzelper hinanden hvis man f.eks. slar sig eller falder.

Fakta/data
Sammensaetning af padagogiske Bgrnehuset Krummerne er sammensat af ca. 139 bgrn
medarbejdere, bgrn og stuer fordelt i vuggestue og bgrnehave.
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Fakta/data

(normering/organisering/uddannelse
bgrnegruppens sammensaetning):

Vuggestuen har i udgangspunktet 3 stuer,
Maelkebgtterne, Tusindfryd og Smgrblomsterne.

Da vi pt har mange vuggestuebgrn i Sakskgbing samt
ny oprykningsalder pd 3,1 ar har vi etableret en
“storbgrns gruppe ’ kaldet Kornblomsterne. De stgrste
af vuggestuebgrnene er pa Kornblomsterne i
tidsrummet ca. kl. 8.00 - 15.00

Der er tilknyttet 10 paedagoger, 2 paedagogiske
assistenter samt 1 medhjeelper til vuggestuen.

Da vi pt har omkring 40 bgrnehavebgrn har vi valgt at
dele dem i seks grupper med en primaar paedagogisk
medarbejder for hver gruppe.

De paedagogiske medarbejdere er udover deres egen
gruppe bgrn tilknyttet en - to andre grupper, disse
andre grupper spiser de med og der er sparring mellem
de padagogiske medarbejdere vedr. den "store”’
bgrnegruppe.

Der er tilknyttet 5 paedagoger, 1 medhjalper samt 20
timer souschef og 10 timer Flex-medhjeelper.

Vores stgrste bgrnehavebgrn (dem der skal starte
Forars SFO april 2025) - Anemonerne er 32 stk. de er
fordelt i to grupper. Her er tilknyttet 3 paedagoger og 1
medhjzelper.

Derudover har vi Minigruppe som pt bestar af 2 bgrn og
2 padagoger.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen kommentar

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

e Vi gnsker en opmaerksomhed p&, hvordan vi positionerer os
e At vi anvender de ti sprogstrategier eller fem turtagninger
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OPFOLGNING PA Sprog

SIDSTE Hvordan kan Kruornmerne udvikle dgn sproglige indsa(t)s, s8 praksis i

hgjere grad bestar af undrende og abnende spgrgsmal, som skaber
PADAGOGISKE nysgerrige dialoger med bgrnene? f.eks. gennem indsats med de ti
TILSYN sprogstrategier og fem turtagninger.

Hvordan kan Krummerne styrke systematikken i arbejdet med Tras og
TrasMo?

Evalueringskultur
Hvordan kan ledelsen med udgangspunkt i evalueringskurset forar
2022, begynde at fa erfaringer og opbygge evalueringskultur i

Krummerne?
Beskriv jeres indsats med Vi har arbejdet med den sproglige indsats i hele huset ved blandt
udviklingspunkter: andet, at hver enkelt gruppe har valgt at arbejde bevidst med enten

de ti sprogstrategier eller fem turtagninger. S3 ved hver planlagt
aktivitet har det veeret et fokus.

Derudover har vores sprogvejleder udarbejdet sprogposer med
indhold af en bog til oplaesning samt forskellige konkreter.

I forhold til udarbejdelse af en systematik i arbejdet med TRAS og
TRASMO, har vi udarbejdet et hjeelpeskema, sa vi har styr pd, hvornar
vi skal udarbejde TRAS og TRASMO. Vi har aftalt at det ggr vi nar
barnet fylder 2,6 ar, 3,6 ar og 4,6 ar. Vi anvender skemaerne dels til
planlaegning af aktiviteter og ved samtaler med foraeldrene.

Ledelsen har i samarbejde med Faglig Fyrtarn gruppen pabegyndt
arbejdet med evaluering. Vi vil udarbejde *sddan arbejder vi med
evaluering i Krummerne~ koncept. Vi laeser og gennemgar bogen
" Evalueringskultur i dagtilbud * af Malene Skov Dinesen, hvor vi
arbejder med spgrgsmalene i bogen.

Vi forventer at kunne praesentere " hvordan vi ggr” for hele
personalegruppen pa vores personalemgde den 23.09.2024 og
herefter saette prgvehandlinger i gang.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Det er tydeligt for de tilsynsfgrende, at der er arbejdet med udviklingen af sprogindsatsen i Bgrnehuset
Krummerne. Der observeres paedagogiske medarbejder der er aktive i dialogen med bgrnene og som
anvender undrende og dbnende spgrgsmal, hvor de lytter og spgrge ind til bgrnene.

De er nysgerrig pa det bgrnene er optaget af. De psedagogiske medarbejdere giver bgrnene tid til at
svare.

Der er udarbejdet en systematik for hvordan ressourcepersonerne bringes i spil. Der er lavet en
struktur hvor der er faste mgder med de forskellige ressourcepersoner. Der er desuden lavet et tiltag,
hvor bevaegelsesmentoren praesenteres manedens leg, hvor der beskrives hvilken omréder i TRASMO,
der arbejdes med ved at lege denne leg.

I forhold til evalueringskultur er det de tilsynsfgrendes vurdering, at der er etableret en plan for
hvordan der skal arbejdes med evalueringskultur gennem resten af aret, samt der er fokus pa at
folgende Guldborgsund Kommunes opkvalificeringskurser bade i forhold til evaluering og
ressourcepersoner.
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Kultur, sestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

BBEnesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forazeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med
forebyggelse og tidlig indsats?

Nar et barn far plads i Bgrnehuset Krummerne, inviteres familien til et
opstartsmgde. P& dette mgde fortaeller familien om barnet og vi
fortaeller om Krummerne, vi laver hermed en forventningsafstemning.
Familien far en rundvisning og vi tilbyder en kop kaffe.

Vi aftaler ligeledes, hvordan barnets fgrste dag og evt. dagene efter
vil vaere, med udgangspunkt i familiens muligheder.

P& vores mgder omkring bgrnene er aftalen, at stuerne skal
gennemga alle bgrn 3 gange pr. &r, med udgangspunkt i
bgrnelinealen. Den ene af gangene udarbejdes TRAS og TRASMO.
Ved bekymring, skal ledelsen kontaktes for sparring og aftale om
naeste skridt.

Fra 2024 udarbejder vi en 4 ars sprogvurdering hvorefter foreeldrene
bliver indkaldt til gennemgang og evt. udarbejdelse af en handleplan.
Derudover tilbyder vi 5 foraeldresamtaler fra barnet starter i
vuggestuen, til det gar ud af bgrnehaven.

Vi indkalder altid til samtale, hvis vi far en opmaerksomhed p& barnets
trivsel og udvikling som kraever et samarbejde med foraeldrene.

Vi anvender altid tolk ved samtaler med flersprogs familier.

Som forzaeldre kan man altid regne med, at vi ringer, hvis der er sket
deres barn noget, kort efter det er sket, fremfor at vente med at give
besked til om eftermiddagen. Dette sikrer, at der ikke gar beskeder

tabt og foreeldrene f&r mulighed for at vaelge det efterfglgende tiltag.

Vi afholder arlige foreeldremgder pa stuerne, hvor vi taler om
hverdagen.

Beskriv jeres indsats og
praksis omkring bgrnenes
overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til
skole?

Vores praksis omkring bgrnenes overgange starter med, at vi inviterer
vores nye familier til et opstartsmgde. Her laver vi en forventnings
afstemning og aftaler ligeledes, hvordan barnets opstart skal forega.
Dette gaelder, som nyt barn bade i vuggestuen og i barnehaven, men
0gsd mellem skift fra vuggestue til barnehaven.

N&r barnet skifter fra vuggestuen til bgrnehaven, laver vi en intern
overlevering af barnet mellem medarbejderne. Foraldrene inviteres til
et opstartsmgde og ligeledes besgger barnet bgrnehaven, inden
opstart med sin primare voksen fra vuggestuen, et passende antal
gange.

Vi afvikler opstarts samtaler, med bgrn fra dagplejen til vores
vuggestue/bgrnehave ved behov. Vi modtager ligeledes TRAS og
TRASMO fra dagplejen.

Anemonerne (den zldste gruppe bgrn); Vi har en handleplan med
skolen om besgg pa skolen, besgg i Krummerne, overleverings
samtaler fra medarbejder til skolen, evaluerings mgde i oktober vedr.
de bgrn som er sendt afsted i april.

Foreeldremgde i maj med besgg af skolerne vedr. forventninger til
skolestart til den kommende april.
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Derudover har vi flere forskellige arrangementer hvert ar, da vi gnsker
at styrke sammenhaengen mellem Krummerne og barnets hjem.

Hvordan samarbejder I med
foraeldrene om velfungerende
bgrnefeellesskaber?

De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa de gode
bgrnefeellesskaber og videregiver bgrnenes gnsker om legeaftaler til
foraeldrene.

Vi har i samarbejdet med foraeldrene fokus pa de gode fortzellinger fra
dagligdagen og samarbejder ligeledes med foraeldrene om de
feellesskaber, som er knap sa gode.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I
omkring principper for
foraeldresamarbejdet?

https://www.guldborgsund.dk
/media/5bhlhd1c/aktiv-

medspiller-
styrelsesvedtaegt.pdf

Vi samarbejder aktivt omkring principperne, tilpasning af det enkelte
barn og bliver mgdt af dygtige medarbejdere.
Det er rart at der er tilbud om samtaler, hvilket styrker samarbejdet.

Hvordan oplever I
kommunikationen?

Vi oplever en god kommunikation og alle er gode at kommunikere
med.

Det er dejligt med en sms, hvis det har veeret en sveer aflevering.

Vi oplever altid, at bade vores bgrn og vi som foraeldre bliver mgdt
positivt.

Det er ligeledes rigtig dejligt at f& et omsorgsopkald, hvis ens barn har
veeret fraveerende i en periode samt at blive ringet op, hvis der er sket
ens barn noget.

Hvordan kan I veere med til at
understgtte
bgrnefeellesskabet?

Vi kan veere med til at understgtte bgrnefeellesskabet ved, at deltage i
feelles arrangementer. Det er ligeledes hyggeligt at mgde og tale med
de gvrige forzeldre.

Vi kan have de gode og positive snakke derhjemme, om de andre
bgrn og forzeldre.

Et gnske kunne vaere et stgrre fokus pa formidling af de gode
venskaber.

Hvad seetter I pris pa I jeres
dagtilbud?

Vi saetter stor pris pa den gode kommunikation og at bgrnene trives.
Vi mgder altid voksne som er imgdekommende, der er altid en voksen
som har kendskab til ens barn og tager sig tid til det.

Vi saetter pris pa det dygtige personale, som vi mgder hver dag.

Dejligt med positionering, hvilket giver god mening, godt med tydelig
markering, af hvilken voksen man kan henvende sig til, s man ikke
tager tid fra en fordybende aktivitet.

Hvad gnsker I jer mere af?
Og hvordan kan I stgtte op
om dette?

Vi gnsker os fortsat opslag af det der sker i Igbet af dagen pd AULA.
Vi gnsker os fortsat det gode overblik som arshjulet giver os vedr.
aktiviteter i Krummerne.
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SAMMENHZANGE & Udfyldes af foraeldrene

FORALDRESAMARBEJIDE
Vi gnsker os flere engagerede forzeldre til aktiviteter som fx
arbejdsdage.
Vi kan selv vaere mere opsggende pa info, hvis vi har behov for mere
viden.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Det er tydeligt at foreeldrene i Krummerne er tilfredse med deres bgrns dagtilbud. De fremhaver under
den faglige dialog at de kvaliteter de ser ved Bgrnehuset Krummerne bl.a. er:
- Fleksibiliteten i dagtilbuddet - fra vuggestuen til bgrnehaven
- Madordning er god
- Abningstider
- Bred og hgj faglighed og en god kombination af sammenszsetningen af peedagogiske
medarbejder som f.eks. kgn, kompetencer, alder

Under den faglig dialog, er det tydeligt, at foreeldrene kan genkende den beskrev psedagogiske praksis.

2. Dannelse, Bgrnesyn
& Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes Vi understgtter bgrnenes demokratiske dannelse gennem dagen og pa

demokratiske dannelse i jeres | vores samlinger ved at vaere lyttende og rent faktisk hgre, hvad det er

paedagogiske praksis? bgrnene siger til os.

f.eks. omkring P& samlingerne har bgrnene mulighed for at forteelle om egne

medbestemmelse, indflydelse, | oplevelser og det de er optaget af.

samling, vente pa tur mv. Vi lytter til barnenes idéer, for eksempel hvis de begynder at snakke
om edderkopper, s stiller vi spgrgsmal og finder svar sammen med
bgrnene.

Vi er opmaerksomme pa at der er tid til at barnet kan forteelle hvad
det har pd " hjertet” og har samtidig en opmaerksomhed p3, at
bgrnene lytter til hinanden og at alle bgrn har mulighed for at ytre sig.
Dette ggr vi ved at fortaelle bgrnene, at de skal vente med at snakke,
sa vi og bgrnene kan hgre, hvad deres kammerater, vil fortzelle os, og
derved lzerer de ogsad at vente pa tur.

Hos Anemonerne - som er de stgrste bgrnehavebgrn lseser de for
eksempel historier til frokost og frugt. P3 skift far bgrnene lov til at
veelge en bog, de selv gerne vil hgre. Bgrnene "laeser” den valgte bog
hgjt for de andre bgrn.

I vuggestuen kan den demokratiske dannelse ses pa fglgende made.
Nar vi synger anvender vi en sangkuffert med konkreter, her far
bgrnene pa skift lov at vaelge en konkret i kufferten og sd synger vi
alle sammen den sang der passer til den valgte konkret, for eksempel
en haeklet edderkop sa synger vi “lille Peter edderkop”. Her er der
bdde fokus pad at vente pa tur, samt at have indflydelse /
medbestemmelse.

De padagogiske medarbejdere som har en fordybelses rolle, griber
bgrnene hvor de er, altsd hvilken aktivitet de er i gang med og
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2. Dannelse, Bgrnesyn
& Bgrneperspektiv

fortsaetter denne i stedet for at igangseette en ny leg.

I minigruppen har vi en fast ugentlig spilledag, hvor der spilles
forskellige former for breetspil, vendespil mm. Her har bgrnene
indflydelse pd valg af disse. Vi skaber strukturen/aktiviteten, men
bgrnene har indflydelse pa indhold i aktiviteten. Der er fokus pa
turtagning at kunne vente og feellesskabet i at spille et spil sammen
og ikke fokuserer p& hvem der vinder og taber.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsaek, fgr, under
og efter et forlgb?
(kommunale dagtilbud)

Pa Anemonestuen arbejder vi med dannelsesrygsaek ud fra vores
besgg pa kulturfabrikken.

Et eksempel er at bgrnene tegner sig selv nar de starter pa
Anemonestuen i april maned og igen i marts maned inden de stopper i
bgrnehaven, for at se hvilken udvikling der sket.

Efter vores besgg pa kulturfabrikken afprgver vi ogsd nogle af de
teknikker vi og bgrnene har lzert.

I vuggestuen har vi haft besgg af biblioteket, hvor bogen *Elmer’ blev
laest og der blev malet elefanter. Efter dette besgg fik stuerne bogen
og de kunne laese den for bgrnene igen, tale om Elmer som er en
elefant. Herved far vi ogsd de bgrn involveret, som ikke var i
vuggestue den dag biblioteket var pa besgg.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Vi inddrager bgrnene i de daglige rutiner for eksempel i garderoben,
hvor der er fokus pd bgrnenes selvhjulpenhed og kendskab til egen
garderobe. Her bliver bgrnene ligeledes guidet ved behov.

Bgrnene er med til at daekke bord, taelle tallerkner, snakke farver pfi
kopperne osv. ved maltiderne.

Ved maltiderne gver bgrnene sig i at haelde vand op, @se mad op og
sende fade/skdle videre. Nar bgrnene er faerdige med at spise,
skraber de den mad, de ikke har spist ned i skraldespanden og saetter
herefter deres service over pa rullebordet.

Ved puslebordet bruger vi en trapperet / haevesaenke funktionen, sd
bgrnene selv kan kravle op og ned.

I vuggestuen gver de voksne bgrnene i at Igfte numsen ved bleskift og
bgrnene gver selv, at kravle op i barnevognene.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

P& vores mgder om bgrnene drgfter vi bgrnegruppen, og hvad
bgrnegruppen er optaget af, hvor efter vi planlaegger aktiviteter ud fra
laereplanstemaerne.

Vi giver os tid til, at bgrnene forteeller, hvad de har pd hjertet. Lytter
til bgrnene og er nysgerrige p&, hvorfor de ggr som de ggr. Vi skaber
dialog med bgrnene og pa den made ser vi barnets perspektiv.

Pa vores personalemgde tirsdag den 28.05.2024 skal vi drgfte og
arbejde med barnets perspektiv.

Hvordan sikrer I, at bgrnene
kan tilgd materialer, sa
barnet kan veere nysgerrigt
og udforske omverdenen?

I bgrnehaven er materialer, som tuscher, lim, sakse og perler, er
tilgaengelige i skabe, hvor bgrnene kan hvad der er i. Kasser er
afbilledet med indhold, og er i bgrnehgjde, sa de er nemme at tilgé’n.
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2. Dannelse, Bgrnesyn
& Bgrneperspektiv

I vuggestuen har vi billeder pa kasser, billeder pa vaeggen i
bgrnehgjde med Velcro sa de er aftagelige for bgrnene. Planlagte
aktiviteter med klippe klistrer bliver lagt frem p& bordet.

Hvilke refleksioner ggr I jer Vi arbejder alle med at veere lyttende over for bgrnene, og vaere
ift. at arbejde med bgrnesyn? | nysgerrig sammen med bgrnene.
Ogsa set i forhold til det Tage hensyn til bgrnene, rumme dem som gruppe, men 0gsa rumme

faelles kommunale bgrnesyn? | dem som individer, med hver deres baggrund og hver deres
forudseetninger.

P& vores personalemgde tirsdag den 28.05.2024 skal vi drgfte og
arbejde med Guldborgsund Kommunes Bgrnesyn.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog fremlagde de psedagogiske medarbejdere, et eksempel pa hvordan de
arbejder med inddragelse af b@rneperspektivet i hverdagen.

Der bliver beskrevet et projekt omkring muldvarpe og hvordan de paedagogiske medarbejder tilpasser
sig i forhold til det emne barnet er optaget af samtidige med at der bliver formidlet ny viden omkring
emnet. Samtidig er der en refleksion over, hvis projektet skal laves igen, hvor er det sa vigtigt at
begynde for at fa bgrneperspektivet endnu mere i spil.

Der blev ligeledes beskrevet hvordan der i vuggestuen arbejdes med konkreter fra sangkufferten, hvor
bgrnene uanset alder, selv kan vaelge hvilken sang de skal synge sammen med de psedagogiske
medarbejdere og de andre bgrn. Paedagogen valger 0ogsd en sang. Det kan veere en sang uden for
sangkufferten for at vise bgrnene, at man ogsa kan vaelge andre sange end dem i kufferten.

I Bgrnehuset Krummerne arbejder de ogsa med af afholde bgrnemgder. Der bliver beskrevet hvordan
de f.eks. har inddraget bgrnene i indretningen af stuen. Bgrnene far hver 2 post it, som de skal sztte
pa det legetgj eller legezone de bedste kan lide at lege i og pd den made er der medbestemmelse
omkring, hvad det er vigtigt dem p3& stuen.

3. Bgrnefaellesskaber
& Bgrn i udsatte

positioner

Giv 1-2 eksempler pa, Et eksempel fra bgrnehaven er at vi inden vi skal spise er faelles om at
hvordan I sikrer, at alle bgrn rydde op, bgrnene hjeelper sine kammerater med at rydde for

er en del af et faellesskab? eksempel dukkerne op. Herefter hjeelpes bgrnene ad med at fa

daekket bordet, de sender maden videre og rundt til hinanden.
Ved selve maltidet er der fokus p& den gode samtale, pa at alle
kommer til orde og at man skal bade vente og lytte pa hinanden.

Et andet eksempel er i minigruppen. Minigruppen er tilknyttet en
ordinaer stue, men har “base” pa Margueritterne som kun bliver brugt
af minigruppen.

For at skabe feellesskab inviteres der venner med pa Margueritterne,
hvor der kan leges i mindre rum og dannes nye relationer. Dette skal
give mulighed for at relationerne tages med videre i stgrre rum, som
for eksempel legepladsen eller de andre stuer.
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3. Bornefallesskaber
& Bgrn i udsatte
positioner

I vuggestuen sikres at alle bgrn er en del af et feellesskab for
eksempel ved at bgrnenes navne bliver rabt op ved
formiddagsfrugten. Bgrnene deltager aktivt ved at se og svare om de
andre er der, og ogsa selv sige ja nar deres navn bliver sagt. Det ggr
bgrnene opmaerksomme pa hinanden og deres oplevelse af at vaere en
del af et feellesskab.

Hvordan stgtter I barnet til
deltagelse i det
vokseninitierede fzllesskab?

Vi stgtter barnet til deltagelse i de vokseninitierede feellesskaber ved
at veere opmuntrende og guidende;
- Tager barnet i handen, giver barnet en rolle i den pdgzeldende
leg eller aktivitet.
- Sgrger for at barnet er forberedt pa, hvad det er der skal ske.
Vi stgtter ved at spgrge ind til barnet, stille abne og nysgerrige
spgrgsmal.

Vi giver barnet den tid, barnet har brug for og er afventede og
lyttende i samtale/interaktion.

Vi sgrger for, at barnet kan holde os i handen eller sidde pa skgdet
ved behov for dette.

Hvordan stgtter I barnet i
deltagelse i det
bgrneinitierede feellesskab?

Vi stgtter barnet ind i det bgrneinitierede faellesskab, ved at deltage i
legen og stgtte relationerne mellem bgrnene.

Det kan for eksempel ses ved at de paedagogiske medarbejdere
kender bgrnenes kompetencer og interesser, hvorved de anvender
den viden til at hjeelpe barnet til at finde vej ind i den bgrneinitierede
leg.

For eksempel hvis et barn har sveert ved at byde ind i en bil leg
sammen med de andre bgrn. De voksne ved at barnet er rigtig god til
konstruktionslege, her bliver barnet stgttet og opfordret til at bygge
garager til alle bilerne ud af vores magneter, hvorved barnet far en
vigtig rolle.

Et andet eksempel kunne vaere ndr bgrnene i minigruppen giver
udtryk for deltagelse pa de andre stuer, fglger vi, sd vidt det er muligt
bgrnenes spor og gar med dem for at undersgge mulighederne og
hvilke aktiviteter der er i gang pa stuerne. Vi observerer i faellesskab
med barnet, de bgrneinitierede feellesskaber, hvor vi forklarer og hvis
muligt illustrer hvordan man kan deltage i faellesskabet. Vi hjaelper
barnet til deltagelse, ved at ggre os selv som bindeled og selv deltage
i faellesskabet hvis der er behov for dette.

I vuggestuen fglger vi vores positioneringsskema p& stuen hvor der er
planlagte aktiviteter, men der er ogsa plads til de bgrn der ikke gnsker
at deltage i den planlagte aktivitet.

Den anden padagogiske medarbejdere som har en fordybelses-
/overbliksrolle fortsaetter med at understgtte de bgrn der ikke deltager
i de planlagte aktiviteter i den leg bgrnene selv har sat i gang.
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3. Bornefallesskaber
& Bgrn i udsatte
positioner

De paedagogiske medarbejdere deler sig nogle gange op i mindre
grupper, sa der bliver mere plads til det enkelte barn. De deltager for
eksempel i kgkkenleg -spgrger om en kop kaffe og derefter om
*Gurli” ogsd kan fa en kop kaffe, derved udvides legen og p& den
made inviteres andre bgrn med ind i den pagaeldende leg.

Hvordan arbejder I med
positive forventninger og
anerkendelse seerligt i forhold
til bgrn i udsatte positioner?

Vi arbejder med positive forventninger og anerkendelse ved, at vaere
lyttende over for bgrnene og anerkende deres fglelser. Vi justerer
Isbende vores forventninger i forhold til barnets kompetencer og
fysiske/psykiske udvikling, s& vi mgder barnet med den positive
anerkendelse.

Bgrnene bliver set, hgrt og vist, at de er vigtige og har betydning. Vi
saetter ord pa deres og vores handlinger. Vi er smilende, lyttende, har
positivt toneleje og er naervaerende.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

eller deltage i en aktivitet.

frem:

bgrnenes spor

Under tilsynet er det tydeligt, at den/de padagogiske medarbejdere med overbliks positionen er
opmaerksomme pa, hvis der er bgrn der er ude for feellesskabet. De guider bgrne til at komme i leg

Under den faglige dialog drgftede vi Bgrnehuset Krummernes bgrnesyn og falgende perspektiver kom

e Bgrn ggr det bedste de kan

Vi ser det bedste i alle bgrn

Der findes ikke hysteriske bgrn, de reagerer pa omgivelserne

Bgrn spejler sig i det de ser

Bgrn skal mgde lyttende, anerkende, nysgerrige psedagogiske medarbejder der fglger

e Der skal veere plads til at veere den man er

4. Leg & Laering

Hvordan rammesaetter I
bgrnenes lege, sa I sikrer, at
alle bgrn trives?

Vi rammesaetter bgrnenes lege ved at arbejde med de padagogiske
medarbejderes positioneringer:
- Vi har et varieret tilbud af laeringsmiljger for at tilgodese s
mange interesser som muligt.
- Mulighed for at kunne lege alene, i sm& grupper og i store
grupper.
- De paedagogiske medarbejdere deltager nogle gange i legen,
ved siden af legen og er nogle gange iagttagende pa legen.

Hvordan understgtter I
bgrnenes spontane lege?

Vi understgtter bgrnenes spontane lege ved at finde ting de skal bruge
eller sgrger for, at de er tilgeengelige.

Vi er stgttende, opmuntrende, anerkendende og nysgerrige og
forholder os nogle gange pd afstand, for at lytte og finde ud af, om
der er brug for stgtte i bgrnenes leg.
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G

4. Leg & Laering

Et eksempel fra vores Anemone gruppe handler om et muldvarpeskud.

Et barn stiller sig undrende over hvordan muldvarpen undgar
at jorden falder ned i hullet, nar den laegger jorden lige over
hullet.

Vi finder svarene sammen ved at sla det op, og sa prgver vi at lege
muldvarpe selv. I de kommende maneder vil vi arbejde med
muldvarpen og sammen blive klogere pd dette dyr.

Et andet eksempel er fra vores minigruppe hvor en leg er opstdet ved
at et barn spgrger ™ er der skeletter i blade”? -vi greb dette spgrgsmal
og gik pd jagt efter vintergaekker, som der fint blev plukket et par
stykker af.

Vi tog dem med p3 stuen og satte dem i en lille glasvase, hvor vi
hzaeldte farvestof i vandet og dagen igennem kunne vi holde gje med
om blomsterne havde suget vand op i deres “skeletter”.
Vintergaekkernes kronblade skiftede farve afhangigt af farven i vasen
0og gav i den sammenhaeng en fin illustration af, hvordan en
blomst/blade er opbygget.

Et eksempel fra vuggestuen er et barn som star og sldr pa vores

tromme udenfor. Barnet har valgt at sl& med en skovl, den

paedagogiske medarbejder finder en pind og prgver at sl8 pa trommen
o . . . o

sa den giver forskellige toner, barnet bliver opmarksom pa de andre

lyde trommen nu siger og barnet far ogsa en pind og spiller videre,

der kommer et barn mere til.

Hvordan tager I initiativ til at
udvikle bgrnenes lege?

Vi er aktive i bgrnenes lege og kommer med eksempler. Vi opsgger
viden sammen med bgrnene for udvikling af legen.

Et eksempel i bgrnehaven er at en af de paedagogiske medarbejdere
har startet en aktivitet med bgrnene. De skal *maerke pd vejret” med
bare fgdder om vinteren. Bgrnene begynder at spgrge ma vi Igbe
laengere? M3 vi Igbe pd graes? Nabostuen vil gerne vaere med og en af
de paedagogiske medarbejdere fores|dr at den ene fod har stgvle pa.

Et af bgrnene tager fat i den psedagogiske medarbejder pa den sidste
stue og siger at nu skal de ogsd veere med, s3 alle bgrn far provet
det. Det griber den paedagogiske medarbejder og alle stuer er i gang
med aktiviteten, og der kommer flere forslag til 2endringer.

Et andet eksempel i minigruppen var da bgrnene viste stor interesse i
at finde og samle insekter.

Vi byggede videre pa disse interesser ved fgrst at lave en kartoffel
feelde for at se hvilke insekter der gik i kartoflen. Denne interesse
udviklede sig Isbende og som julegaver blev der af bgrnene lavet
insekthoteller, som vi lgbende havde veeret i skoven for at samle
materialer til. Barnene har efterfglgende ofte en leg pa stuen, hvor der
bygges insekthoteller af Lego, plus plus eller magneter.

I vuggestuen var der en Mariehgne som blev vak fra et barn. Flere

bgrn kom til, og der blev fundet en spand, sa der kunne findes flere

Mariehgns. Her understgttes en igangvaerende leg, hvor der udvikles
videre pd barnets initiativ.
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4. Leg & Laering

Hvordan inddrager I alle bgrn,
sa de har mulighed for at
deltage i feelleslege?

Vi inddrager bgrnene ved at give plads til hvert enkelt barn i
feelleslegen. Bgrnene bliver for eksempel tildelt en rolle i legen ud fra
barnets forudsesetninger.

De paedagogiske medarbejdere strukturerer lege bade i mindre og
stgrre grupper, og er ansvarlig for legens indhold/rammen.

De paedagogiske medarbejdere er naervaerende og fordyber sig med
bgrnene.

Et eksempel fra Anemonerne var et cykelprojekt som Igb over 5 uger.
Nogle bgrn havde deres egne cykler med, og andre bgrn I&nte en af
Krummernes Igbecykler. Den fzelles lzering handlede om hvordan man
feerdes i trafikken. Vi legede forskellige cykellege i forskellige
svaerhedsgrader, hvilket inkluderede alle bgrn.

Et andet eksempel er i vuggestuen hvor de stgrste vuggestuebgrn har
arbejdet med trafik.

P& legepladsen fordelte de paadagogiske medarbejdere sig i to
grupper. Ved den ene peedagogiske medarbejder talte de om farverne
og betydningen af en lysregulering. De havde udarbejdet en
lysregulering af en papkasse og der lyses med en lommelygte indefra,
sd den farve de talte om lyste.

Den anden halvdel af bgrnene cyklede pa legepladsen, her fulgte de
anvisningerne som lysreguleringen viste.

Til slut i dette projekt gik de alle tur til den eneste lysregulering i
Sakskgbing.

Hvordan arbejder I med
lering i forskellige lege og
aktiviteter?

F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner situationer
m.m.

De paedagogiske medarbejdere inspirerer og motiverer bgrnene til
laering, dels gennem planlagte aktiviteter, lege og rutiner.

Dette ses ved anvendelsen af konkreter ved for eksempel en sangleg
"Se min kjole”, “Bager Bro” hvor der er fokus pf% farver. Disse farver
gar igen pa stuen.

Sangsamlingerne indeholder ligeledes laering som for eksempel hvor
sidder de forskellige kropsdele.

I rutinesituationen i garderoben gver vi selvhjulpenhed, hvor bgrnene
guides til at hjzelpe sig selv og hinanden.

Dette ses ved at bgrnene hjaelper hinanden for eksempel med at tage
buksebenene udover stgvlerne. Det ses 0ogsa hvis der spildes vand, s
tarre bgrnene selv op. Ved maltiderne tgrre bgrnene sig selv om
munden og haenderne og hjaelper hinanden.

I Bgrnehuset Krummerne er alle bgrnene meget begejstrede for at
bleese saebebobler og er et godt eksempel pa hvordan muligheden for
lering udvikler sig hos det enkelte barn.

I vuggestuen holder den voksne sabebeholderen og bgrnene kommer
og dypper i saeben, hvorefter de bliver guidet til at puste.

I bgrnehaven bliver saebeholderen tapet fast sa den ikke vaelter,
bgrnene kan selv dyppe i seeben og den voksne kan hjaelpe barnet
med at forfine det at puste en saebeboble sa det lykkedes og boblen
kan flyve afsted.

De stgrste bgrnehavebgrn kan selv holde saebeboblebeholderen,
dyppe og puste, her eksperimenteres der med at puste bobler pd

Side 14 af 20




Tilsynsrapport

4. Leg & Laering

bordet og med sugergr puste nye bobler inden i de seebebobler der er
pa bordet.

FYSISKE LAERINGSMILIQ®

Hvordan arbejder I med, at
de fysiske rammer indbyder
til leg, f.eks. redskaber til
legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar
til leg, er der skabt
legemiljger, rekvisitter mv.?

Vi har indrettet sma legemiljger pa stuerne, hvor rekvisitter er
tilgaengelige.

Den praktiske voksen om morgenen sgrger for, at stuen er
"indbydende”. Det vil sige, at der er deekket bord med legetgjs mad,
og bggerne star tilgaengeligt, bilerne star klar, og der er skabt
forskellige lege miljger pa alle stuerne.

Hvordan arbejder I med, at
de fysiske rammer indbyder
til forskellige legemuligheder,
f.eks. legezoner, visuel
guidning, fleksible
legemiljgerne (forskellige
funktioner, tilpasses aktuelle
temaer, bgger)?

Vi arbejder med forskellige legemiljger pa de enkelte stuer. Stuen er
delt i omrédder med sma miljger.

Der bliver for eksempel sat billeder op / andre konkreter, som
forbinder vores fokus emner til yderligere leg. Fx emne om
edderkopper, der bliver tegnet edderkopper pa vinduerne, billeder af
edderkopper, sange om edderkoppen mm

Vi har en stor fleksibel motorikbane, som kan stilles op pa de enkelte
stuer. Alle vores mgbler er pd hjul, sd de kan flyttes rundt og vores
borde kan ogsa "vippe” bordpladen ned, sa det ikke fylder og kan
flyttes.

I bgrnehave har vi lige nu mulighed for at " friholde " et lokale
(Violerne) som bliver brugt som " Multirum ’. Her kan det vi er i gang
med fa lov at blive liggende s3 bgrnene kan vende tilbage til legen.
Vi har for eksempel mulighed for at lave en kaampe motorikbane som
kan udvikles og blive leget med i flere dag. Eller hvis vi er i gang med
et malerprojekt, sa kan det blive og bgrnene kan g3 til og fra.

Hvordan arbejder I med, at
de udendgrslegemiljger er
variereret og har forskellige
muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille
zoner, aktive zoner, kravle
op, boldspil, generel
sansemaessig stimulering,
samt muligheder for
forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “ind-
legeting”)

Legepladsen er opdelt i omrader; sansesti, cykelbane, tarzanbane,
musikomrade med instrumenter og scene, gynger, boldspil,
konstruktionsomrader - et med byggebraedder og et med
byggeklodser, forskellige sandkasse omrader et med bager og
kaffebar og et i forbindelse med cykelbane og sma hytter. Vi har
rutsjebane omrade og flere slags bakker, gynger, balhytte og
forskellige muligheder for at sidde i lee og tgrvejr/skygge med
finmotoriske aktiviteter.

Vi har derudover en ny etableret Multibane, som vi glaeder os til at fa

gang i.

De paedagogiske medarbejdere med en fordybelses position er
placeret pa forskellige omrader pa legepladsen. Alle omrader bliver
besggt i Igbet af ugen.
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BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Vores beveaegelsesvejledere har mgde to timer hver fjerde fredag.
Derudover deltager de i et bevaegelsesnetvaerk med de gvrige
beveegelsesvejleder i Guldborgsund kommune.

Hvordan anvender I den data,
I far fra TrasMo?

Vi er i gang med at implementere nedenstaende;

Vi har systematiseret udfyldelsen af TRASMO, hvilket vil sige at der pa
et bernemgde nar barnet er 2,6 ar - 3,6 ar - 4,6 3r bliver udfyldt
TRASMO.

Nar Grupperne planlaegger deres aktiviteter i forhold til lsereplanerne,
tager de udgangspunkt i bgrnegruppens TRASMO (og TRAS) og har
det som pejlemeerke for planlaagningen.

Vi tager ligeledes udgangspunkt i TRASMO (og TRAS) nar vi
planlaegger foreeldresamtaler.

Vi har et stgrre fokus pa omraderne i TRASMO, hvilket blandt andet
kan ses p& manedens leg. Her har bevaegelsesvejlederene beskrevet
hvor i TRASMO denne leg styrker barnet.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Pa bevaegelsesvejledernes mgde hver fjerde fredag, gar de ud pa
stuerne og praesterer “Manedens leg” for bgrn og voksne. Der er
fysiske laminerede beskrivelser af legen som haenges op sa bgrnene
kan tilgd dem og i vuggestuen tage kortet til den voksne hvis de vil
lege legen.

Bevaegelsesvejlederene kan ad hoc deltage pd bgrnemgder, hvor de
kan vejlede deres kollegaer.

Hvordan taenker I beveegelse
ind i jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi har generelt fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed, dette gaelder hele
dagen - i garderoben af- og paklaedning, i spisesituationen - bgrnene
hjelper hinanden - deekker bord - gser selv op- halder af kanden -
rydder af, pa badeveerelset —kravler selv op og ned ad puslebord -
tager selv tgjet af osv.

Hos Anemonerne (som er de zldste bgrn) er der gget fokus pa at
bgrnene selv kan klare toiletbesgg.

Ellers taenker vi bevaegelse ind i de forskellige aktiviteter, som vi laver
gennem hele dagen, hvor indendgrs er der primaert fokus pa de
finmotoriske aktiviteter gennem kreative aktiviteter, lege, rutiner.
Udendgrs er det hovedsageligt det grov motoriske, der er fokus pa for
eksempel cykle, trille, rulle, klatre, tumle, boldspil osv.

Vi kan ogsa ggre “omvendt”, -grov motoriske aktiviteter indendgrs og
finmotoriske aktiviteter udendgrs.

Sangglad er ligeledes en del af vores hverdag, som udgves bade ude
og inde og med bade store og sma bevagelser.

Det meste af vores inventar pa stuerne er pa hjul, hvilket understgtter
muligheden for et stgrre "bevaegelses rum”, til aktiviteter pa hele
stuen.
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SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. sprogvejledere?

Vi er i gang med at udvikle en ny systematik, da vi desvaerre ikke har
mulighed for at tage det samme antal timer ud af skemaet som tidligere.

Vi afprgver om sprogvejlederene kan anvende vores tidligere sprogmgder
hver fjerde fredag til at udarbejde en 4 ars sprogvurdering, indkalde
foraeldrene til tilbagemelding samt udarbejdelse af handleplan.

Vi veelger at sprogvurdere alle 4-3rige og udarbejde handleplan.

Vores sprogvejleder som er tilknyttet vuggestuen, er seerlig opmaarksom
pa sprogudviklingen pa de bgrn som skal i bgrnehave. Derudover har hun
seerlig opmaerksomhed pa at arbejde med sproget i fordybelser med
vuggestuebgrnene.

Alle vores sprogvejledere har fortsat sproggrupper to gange om ugen og
en saerlig opmaerksomhed pd at arbejde med sproget i
fordybelsesaktiviteter.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa
baggrund af den data,
som I udleder af hhv.
jeres sprogvurderinger
og TRAS?

Vi er i gang med at implementere nedenstaende;

Vi har systematiseret udfyldelsen af TRAS, hvilket vil sige at der pa et
bgrnemgde nar barnet er 2,6 ar - 3,6 ar - 4,6 ar bliver udfyldt TRAS.
N&r Grupperne planlaegger deres aktiviteter i forhold til laereplanerne,
tager de udgangspunkt i bgrnegruppens TRAS (og TRASMO) og har det
som pejlemeaerke for planlaegningen.

Vi tager ligeledes udgangspunkt i TRAS (og TRASMO) nar vi planlaegger
foreeldresamtaler.

Vi udarbejder en handleplan efter sprogvurdering, som der tages
udgangspunkt i for det enkelte barn.

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske
medarbejdere?

Vores sprogvejledere giver vejledning i forbindelse med handleplan efter
endt sprogvurdering.

Derudover kan de komme pa Bgrnemgder og give vejledning.
Sprogvejlederne har udarbejdet sprogposer som der bliver arbejdet med
pa stuerne.

Hvordan teenker I
sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi benaevner og saetter ord pa det vi laver, saerligt i rutinerne og ved vores
daglige samlinger, hvor vi taler om dagen, dato, maned og meget andet.

Vi arbejder med dialogisk laesning, og anvender sproget i vores
sangsamlinger pa forskellig facon.

P& vores legeplads er der store tavler med diverse informationer om dyr,
planter, musikinstrumenter, affald mm. De er placeret strategiske steder
pa legepladsen, og indbyder til samtaler bgrnene imellem, og med de
paedagogiske medarbejdere.

I to af vores legehuse - det ene er en bager og det andet er et Is hus - er
der skilte med billeder, skrift og tal af det man kan kgbe. Dette giver
ligeledes anledning til samtaler.

P& stuerne og i de enkelte grupper arbejder vi med de ti-sprogstrategier og
fem turtagninger.

I vuggestuen kan det blandt andet ses ved puslebordet, her er der en god
situation, hvor der kan arbejdes med sprogstrategier, da der er en:en -
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barn / voksen imellem og gode muligheder for at udvikle pa barnets
interesser.

Nar vuggestuen er i garderoben, opstar der lzering i forhold til
selvhjulpenhed, ndr barnet guides, og der arbejdes med de fem
turtagninger.

I bgrnehaven skaber de padagogiske medarbejdere en dialog med barnet
nar der stilles nysgerrige og abne spgrgsmal. Barnet gives tid til at svare
og de paedagogiske medarbejdere fglger barnets initiativ i hvilken retning
samtalen tager.

For eksempel da et barn kom ind fra legepladsen for at f& skiftet bleen og
samtidig er helt sort i hovedet. Pigen siger “se jeg har sminket mig” og
paedagogen svarer “hvor har du dog faet den flotte farve fra? Pigen
fortzeller at hun har fundet det ude ved balet. Og sddan skiftes der mellem
at barnet forteeller og paedagogen spgrger nysgerrigt ind.

Hos Anemonerne arbejdes der primeaert med fem turtagninger. Det er
oftest i spise situationerne, at der er ekstra opmaerksomhed pa
turtagningerne, her spises der i mindre grupper og det er nemmest at
opfange hvad interessen er for det enkelte barn.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Bgrnehuset Krummerne har bedt de tilsynsfgrende om at observeres pa deres arbejde med
positioneringer. Det er tydeligt at der er arbejdet med positioneringsroller og de anvendes i den
paedagogiske praksis.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at det giver bgrnene og de paedagogiske medarbejdere mulighed
for at veere koncentreret sammen om aktiviteterne.

De paedagogiske medarbejdere og ledelsen naevner under den faglige dialog, at der er en stgrre
forpligtigelse over for feellesskabet i forhold til at blive i sine roller, samt at det opleves at det har givet
ro i bernegruppen samt at der bruges mindre tid pa planleegning og koordinering af dagen. Denne
intention kommer ogsa til syne i paedagogiske praksis som de tilsynsfgrende ser.

Under tilsynet observeres der engagerede og aktive paedagogiske medarbejder, som er sammen med
bgrnene om et faelles tredje. Det er tydeligt at se der er et tema om muldvarper i Anemone gruppen,
hvilket ses pa tegninger, bager og materiale pa stuen. Den dag der er tilsyn, er der en rigtig muldvarp
der skal undersgges og kigge pa. Der er respekt for det enkelt barn behov og lyst til at deltage.

6.
Evalueringskultur
Hvilken systematik har I De faglige fyrtarne har sammen med ledelsen fast mgde 2 timer hver
ift. faglige fyrtdrne? fierde fredag samt planlagt hele dage i Igbet af aret.
Derud over planlaegger vi ad hoc dage/ mgder ndr behovet opstar.
Hvilke indsatser har I De faglige fyrtarne inc. ledelsen arbejder med bogen ‘Evaluering i dagtilbud’
iveerksat i forhold til at og har planlagt et forlgb til dette arbejde og til formidling i
etablere en systematisk | 2024
evalueringskultur, og personalegruppen )
hvordan?
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6.
Evalueringskultur

Hvordan har I sikret
medarbejdernes
muligheder for refleksion i
forhold til evaluering?

Dette bliver en del af den procedure, som vi er ved at udarbejde i faglig
fyrtarnsgruppen.

KOMPETENCE-
UDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket
behovet for
kompetenceudvikling og
arbejdet med det frem til
nu?

Vi har drgftet overordnet kompetenceudvikling og praktiske forhold
heromkring i TRIO, og funktionsbeskrivelser er under udarbejdelse.

Der er Igbende personaler afsted pa diplom moduler. Diplommodulerne
matcher de enkelte personalers arbejdsopgaver.

En gang &rligt har vi en oplaegsholder for hele personalegruppen, med
afsaet i vores arbejdsmilja.

I 2024 er der opkvalificeringsforlgb for de faglige fyrtarne samt endnu et
forlgb for et kommende fagligt fyrtarn.
Sprogvejleder diplom forlgb afvikles ligeledes i 2024.

Hvordan arbejder I med
det nu og fremadrettet?

Vi fortsaetter som beskrevet i ovenstdende, alle medarbejder kan byde ind
pa kompetenceudvikling, sa leenge det matcher institutionens behov. Man
kan ogsa af lederen blive bedt om at deltage i et
kompetenceudviklingsforlgb.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen
skabe effekt for bgrnene?

Den lzering og de kompetencer som de paadagogiske medarbejdere opnar,
ses fx ved:

o De faglige fyrtarne har implementeret positionering og effekten er
at det giver ro, naerveer og mulighed for lzering hos det enkelte
barn.

e Bevaegelsesmentorerne og sprogvejlederne far ny viden via
kompetenceudvikling, dette bliver anvendt med bgrnene i
hverdagen.

e Tidlig indsatsdiplomet har medvirket til en anden og mere
naervarende opstart i Bgrnehuset Krummerne.

Set fra et bgrneperspektiv bliver der grundet positionerings-skemaet
igangsat flere aktiviteter i Igbet af dagen som barnet kan til-og fraveelge.
De psedagogiske medarbejdere bliver og er mere naervaerende i
aktiviteten.

Bgrnene bliver for eksempel introduceret for en leg gentagende gange, den
udvides og til slut kan bgrnene selv lege og udvikle videre pa legen.

Bevaegelsesvejlederene kommer med inspiration til nye lege og mader at
bruge kroppen pa.

Sprogvejlederne er gode til at praesentere nye bgger og viser hvordan man
kan lave dialogisk laesning.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I Bgrnehuset Krummerne er der en systematik for, hvorledes ressourcepersonernes kompetencer
bringes i spil, samtidig med der er et blik for at uddanne nye ressourcepersoner, der kan bringe nye
emner og tiltage med tilbage til dagtilbuddet. Det er tiltag der styrker indsatsen omkring
evalueringskulturen i Bgrnehuset Krummerne.

Konklusion

Udviklingspunkter:

Opmaerksomheder Evalueringskultur:

dagtilbuddet kan arbejde Krummerne skal undersgge og falge op pa, hvordan de kan udfordre
videre med frem mod bgrnenes laering i de strukturerede aktiviteter

naeste tilsyn:
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